П Л А Н

мероприятий («дорожная карта»)

учреждения _____________ «______________»

на 2013-2018 годы по исполнению плана мероприятий

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Карелия»

I. Цели разработки «дорожной карты»

Целями плана мероприятий («дорожной карты») учреждения «______________» по исполнению плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности в сфере архивного дела (далее по тексту – «дорожная карта») являются:

· формирование привлекательности культурного потенциала района в региональном и национальном масштабе;

· сохранение историко-документального наследия народов Российской Федерации, обеспечение доступа граждан к информационным ресурсам и использования культурно-просветительского потенциала архива;

· обеспечение роста оплаты труда в учреждении как результат повышения качества и спектра оказания государственных услуг;

· повышение престижности и привлекательности профессий в сфере  архивного дела.

II. Проведение структурных реформ в сфере архивного дела

В рамках структурных реформ предусматривается:

·  повышение качества и расширение спектра услуг в сфере архивного дела, делопроизводства и документационного обеспечения;

· обеспечение доступности к  информационным ресурсам путем информатизации деятельности (создание и актуализация электронных баз данных, виртуальных выставок, сайта, обеспечение доступа населения к электронным ресурсам архива);

· совершенствование системы информационно-консультационной помощи населению;

· совершенствование условий для сохранения и приумножения документального наследия ________ района для будущих поколений; 

· популяризация документов Архивного фонда РФ, Республики Карелия, хранящихся в ______________  во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития ________________, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) рост охвата населения района информационно-консультационной помощью:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2) доля подготовленных  аналитических и информационных материалов (от запланированного)

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3) доля предоставленных консультаций от общего числа обращений за информационно-консультационной помощью

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


4) объемы комплектования ____________ документами Архивного фонда Республики Карелия и другими архивными документами*

                                                                                                              (тыс. ед. хр.)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5) доля архивных дел, по которым проведено улучшение физического состояния, от общего количества дел, требующих улучшения физического состояния

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	


6) доля запросов социально-правового характера, выполненных в установленные законодательством сроки, от общего числа запросов социально-правового характера
 (процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


7) увеличение количества оцифрованных листов единиц хранения архивных фондов (по отношению к объему 2012):

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	


8) повышение уровня доступности документов Архивного фонда РФ, хранящихся в ______
(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	


*доля рассекреченных единиц хранения от общего объема документов, требующих рассекречивания

9) доля запросов социально-правового характера, выполненных в рамках электронного документооборота с органами ПФР, от общего числа запросов социально-правового характера 

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	


10) рост доли информационных мероприятий, направленных на духовно-нравственное и патриотическое воспитание, от общего числа мероприятий архива:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	


11) рост количества специалистов архива, прошедших повышение квалификации и подготовку:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития архива, являются:


1) создание механизма стимулирования работников, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания услуг;


2) поэтапный рост оплаты труда работников архива, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников архива до средней заработной платы в Республике Карелия в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;


3) внедрение обновленных квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, развитие кадрового потенциала архива;


4) оптимизация структуры архива.

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников Национально архива Республики Карелия


1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников архива должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Объем финансирования должен соотноситься с выполнением показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).


2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников являются:


1) динамика (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников архива, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации:

(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	100



2) снижение численность работников:

(человек)

	2012
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	


V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	№

п
	Мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Совершенствование системы оплаты труда

	1
	Изучение методических рекомендаций  по составу приоритетных структурных преобразований в сфере культуры, увязанные с повышением оплаты труда отдельным категориям работников  государственных и муниципальных учреждений, определенных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	
	
	

	2
	Расчет целевых значений средней заработной платы  работников 
	
	
	

	3
	Создание постоянно действующей рабочей группы по  реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда при оказании государственных  услуг на 2012–2018 гг.
	
	
	

	4
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников
	
	
	

	5
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками  архива  в связи с введением эффективного контракта
	
	
	

	6
	Анализ действующей структуры и штатного расписания архива.
	
	
	

	7
	На основе анализа структуры архива разработка (изменение) должностных инструкций с учетом возможности применения  показателей и критерий оценки выполнения трудовых функций.
	
	
	

	8
	Разработка  показателей эффективности деятельности работников архива, при оказании государственной услуги и критерии оценки персональной деятельности, разработанные с учетом специфики работы архива в целом и в каждом случае для конкретной должности.
	
	
	

	9
	Разработка предложений по межуровневым коэффициентам внутри профессиональных квалификационных групп.
	
	
	

	10
	Организация проведения разъяснительной работы в трудовом коллективе архива по изменению «Положения об оплате труда, материальном стимулировании и премировании работников архива  и   «Коллективного договора» архива
	
	
	

	11
	Разработка типовой формы трудового договора

(эффективный контракт), заключаемого с работникам архива.
	
	
	

	12
	Внесение изменений в «Положение об оплате труда, материальном стимулировании и премировании работников    


	
	
	

	13
	Проведение работы по заключению трудовых договоров в соответствии с типовой формой договора.
	
	
	

	14
	Повышение квалификации, переподготовка работников архива с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	
	
	

	15
	Сбор, обобщение, анализ информации  внедрения эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 
	
	
	

	16
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала архива
	
	
	


